RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RSUD PREMBUN KAB. KEBUMEN

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:}E{}_{GIET REALISASI PIé,:IélAII\’I,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
RSUD PREMBUN 43.000.000.000,00 40.595.199.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 43.000.000.000,00 40.595.199.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 43.000.000.000,00 40.595.199.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase penunjang 100 % 43.000.000.000,00 40.595.199.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ urusan pemerintahan
DAERAH daerah kabupaten/kota
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah Kegiatan pelayanan 9 Kegiatan 43.000.000.000,00 Meningkatk | 2. Peningk | RSUD PREMBUN 40.595.199.000,00 | RSUD PREMBUN
BLUD BLUD an Sumber | atan
Daya kualitas
Manusia sumber
Yang daya
Berkualitas | manusia
Dan yang lebih
Berdaya pintar,
Saing sehat,
bugar, dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
2. Peningka
tan kualitas
sumber
daya
manusia
1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 43.000.000.000,00 | - Kab. Kebumen, | PENDAPATAN Meningkatk | 2. Peningk | RSUD PREMBUN 40.595.199.000,00 | RSUD PREMBUN
Menyediakan Pelayanan dan Semua ASLI DAERAH an Sumber | atan
Penunjang Pelayanan Kecamatan, (PAD) Daya kualitas
Semua Kel/Desa Manusia sumber
Yang daya
Berkualitas | manusia
Dan yang lebih
Berdaya pintar,
Saing sehat,
bugar, dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
2. Peningka
tan kualitas
sumber
daya
manusia

JUMLAH

43.000.000.000,00

40.595.199.000,00




