RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTUR RSUD PREMBUN KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 2022 KEGIATAN/ ANGGARAN URAIAN JADWAL PELAKSANAAN PENANGGUNG
MOl straTEGIS UTAMA PROGRAM SUBKEGIATAN (Rp) OuTPUT TARGET | eciaTan 718 0 [11]12]  JAWAB
1|Terwujudnya fasilitas |Persentase ketersediaan 70% Penyediaan Fasilitas 6,889,429,000 | Terpenuhinya 100% |Pengadaan Alat Kabid Penunjang
pelayanan kesehatan |sarana dan prasarana Pelayanan, Sarana, kebutuhan alat Kesehatan dan Alat Medis dan Non
rujukan spesialistik  |sesuai dengan standar Prasarana, dan Alat kesehatan/alat Penunjang Medik Medis
yang terstandar Kelas C Kesehatan untuk UKP, penunjang medik serta
UKP Rujukan, UKM, paket prasarana dan
dan UKM Rujukan pendukung fasilitas
Tingkat Daerah pelayanan kesehatan
2| Terwujudnya Akreditasi Rumah Sakit Paripurna Pelayanan nonmedik 622,031,000 | Capaian Akreditasi RS [Paripurna |Bimbingan Akreditasi, Kabid Pelayanan
organisasi rumah (Pelaksanaan Survei Pra-akreditasi,
sakit yang andal dan Akreditasi Fasilitas Pelaksanaan
unggul. Program Kesehatan di Akreditasi
Pemenuhan Kabupaten/Kota)
3|Terwujudnya BOR 65% Upaya Kesehatan |penyediaan Layanan 23,355,118,000| Prosentase 100% |Penyediaan Gaji
pelayanan kesehatan Perorangan dan  |Kesehatan untuk UKM Penyediaan Layanan Pegawai Non ASN
rujukan spesialistik Upaya Kesehatan |dan UKP Rujukan Kesehatan untuk UKM dan THL dan
yang terjangkau Masyarakat Tingkat Daerah dan UKP Rujukan Operasional Rumah
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Sakit
Kabupaten/Kota
4| Terwujudnya TIK Persentase Kemampuan 80% Pelayanan nonmedik 104,155,000 Persentase Sistem 80% [Pengembangan Kabid Keuangan
yang terintegrasi. komunikasi data (Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Sistem Informasi
(interoperabilitas) Informasi Kesehatan) terintegrasi Manajemen Rumah
Sakit
5[ Terwujudnya Skor penerapan RS 1 Pelayanan nonmedik 796,281,000 Penerapan RS ramah 100% [Penyusunan kebijakan Kabid Penunjang
pelayanan kesehatan |ramah lingkungan lingkungan mencapai opersional RS Medis dan Non
rumah sakit ramah skor 1 berwawasan ramah Medis
lingkungan. lingkungan
6| Terwujudnya SDM Persentase karyawan 60% Administrasi 433,405,000 [Jumlah kegiatan 2keg |Peningkatan Sarana Kabag Tata Usaha
RS yang kompeten  |yang mendapat Kepegawaian administrasi dan Prasarana Disiplin
peningkatan kapasitas Perangkat Daerah kepegawaian Pegawai
dan kapabilitas perangkat daerah
7|Terwujudnya SDM Presentase karyawan 100% Pendidikan dan Kabag Tata Usaha
RS berkinerjatinggi  |dengan pencapaian Pelatihan Pegawai
sasaran kinerja pegawai Berdasarkan Tugas
minimal baik dan Fungsi
8 | Terwujudnya Indeks Kinerja Perencanaan, 32,048,000 Jumlah Kegiatan 2 Keg [Penyusunan Dokumen Kabag Tata Usaha
pengelolaan Pelaksanaan Anggaran Penganggaran, dan Perencanaan, Perencanaan BLUD
keuangan dan aset Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
yang akuntabel dan Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja BLUD Kabag Tata Usaha
transparan. Perangkat Daerah
Opini laporan keuangan WTP Administrasi Keuangan 12,742,314,000|Jumlah kegiatan 3 Keg [Penyediaan Gaji dan Kabag Tata Usaha
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Administrasi Umum 435,611,000 [Jumlah kegiatan 5keg [Penyediaan peralatan Kabag Tata Usaha
Perangkat Daerah penyediaan dan perlengkapan
dan/atau BLUD Administrasi Umum Penyediaan barang Kabag Tata Usaha
Perangkat Daerah cetakan dan
Penyediaan bahan/ Kabag Tata Usaha
material
Fasilitasi kunjungan Kabag Tata Usaha
tamu
Penyelenggaraan Kabag Tata Usaha
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD dan/
atau BLUD
Pengadaan Barang 1,578,084,000|Jumlah kegiatan 3keg [Pengadaan asset tetap Kabag Tata Usaha
Milik Daerah Penunjang pengadaan Barang lainnya
Urusan Pemerintah Milik Daerah Pengadaan sarana Kabag Tata Usaha
Daerah Penunjang Urusan dan prasarana gedung
Pemerintah Daerah kantor atau bangunan
lainnya
Pengadaan sarana Kabid Penunjang
dan prasarana Medis dan Non
pendukung gedung Medis
kantor atau bangunan
lainnya
Penyediaan Jasa 1,107,191,000|Jumlah kegiatan 1keg |Penyediaan jasa Kabag Tata Usaha
Penunjang Urusan penyediaan jasa pelayanan umum
Pemerintahan Daerah penunjang urusan kantor
pemerintah daerah
Pemeliharaan Barang 2,186,050,000 [Jumlah kegiatan 4keg [Penyediaan jasa Kabag Tata Usaha
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan barang pemeliharaan, biaya
Urusan Pemerintahan milik daerah pemeliharaan, pajak,
Daerah penunjang urusan dan perizinan
pemerintah daerah kendaraan dinas
operasional atau
Pemeliharaan Kabag Tata Usaha
peralatan dan mesin
lainnya
Pemeliharaan/ Kabag Tata Usaha
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