PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
UPT DINAS KESEHATAN
RSUD PREMBUN

JI. Slamet Riyadi No. 53, Prembun Kebumen Telp. (0287) 6651144, (0287) 6651146
Email: rsudprembun@kebumenkab.qo id Kode Pos.54394

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 223&

Tentang

PENERIMAAN PEGAWAI CALON TENAGA KONTRAK NON PNS
DALAM RANGKA PENANGANAN DARURAT COVID-19
DI RSUD PREMBUN KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2021

Menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2020 Tentang Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019. Dalam rangka
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di RSUD Prembun Kabupaten
Kebumen, dibentuk Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Calon Tenaga Kontrak Non
PNS Dalam Rangka Penanganan Covid-19 Di RSUD Prembun Kabupaten Kebumen
Tahun 2021 membuka pendaftaran penerimaan pegawai calon tenaga kontrak non PNS
dalam rangka penanganan Covid-19 Tahun 2021 dengan ketentuan sebagai berikut:

. PERSYARATAN UMUM
1. Warga Negara Indonesia, bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat
kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945 serta memiliki integritas yang
tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia.

. Usia sekurang-kurangnya 18 (delapan belas) tahun.

Memiliki Surat Tanda Registrasi yang masih berlaku.

. Mempunyai kecakapan, keahlian dan ketrampilan yang diperlukan.

. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil/Anggota Tentara Nasional Indonesia
/Anggota Kepolisian Negara, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
tenaga swasta.

6. Tidak berkedudukan sebagai calon Pegawai Negeri/Pegawai swasta.

7. Tidak menjadi pengurus atau anggota partai politik.

8. Berbadan sehat jasmani dan rohani, tidak buta warna yang dinyatakan dengan
surat keterangan dari Fasilitas Kesehatan Pemerintah (Puskesmas/Rumah Sakit
Pemerintah).

9. Berkelakuan baik yang dinyatakan dengan surat keterangan dari kepolisian.

10. Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkoba, psikotoprika, precursor dan zat
adiktif lainnya yang dibuktikan dengan surat keterangan dari unit pelayanan
kesehatan pemerintah yang berwenang.
leggtan - untuk berkas No. 8, 9 dan 10 dilengkapi setelah dinyatakan lulus seleksi
akhir.

Il. PERSYARATAN PENDAFTARAN
Para pelamar mengajukan surat lamaran bermaterai Rp 10.000,- ditulis dengan tulisan
tangan sendiri (tidak diketik) pada kertas folio dengan tinta warna hitam, dengan
menyebutkan nama, tempat tanggal lahir, Nomor Induk Kependudukan, pendidikan,
IPK, jabatan yang dilamar dan alamat sesuai KTP, No. HP yang mudah dihubungi.
Forma@ Surat Lamaran dapat diunduh di https://rsudprembun.kebumenkab.qo.id
melalui facebook rsud prembun atau Instagram rsud prembun dilengkapi dengan
berkas sebagai berikut (Semua berkas dikirim dalam bentuk scan) :
a. Kartu Tanda Penduduk elektronik (KTP-el) atau Surat Keterangan sudah
melakukan perekam KTP-el dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
b. !jazah asli dan transkrip nilai sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada formasi
jabatan yang dilamar dengan ketentuan sebagai berikut:
1) Idndgks Prestasi Kpmglatif (IPK) sesuai program studi yang telah terakreditasi
ari .Badan A}<red|ta3| Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan Program
studi terakregiltasi dengan IPK minimal 2,75.
2) Untuk Akreditasi Perguruan Tinggi dibuktikan dengan Sertifikat Akreditasi.




c. Surat Tanda Registrasi (STR) terakhir asli yang dimiliki baik yang masih berlaku

(khusus tenaga kesehatan pemberi asuhan).

d. Surat pernyataan bermaterai Rp 10.000,- pada lembar yang menyatakan bahwa:

1) Tidak pernah dihukum penjara/kurungan berdasarkan keputusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan suatu tindak
pidana kejahatan.

2) Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai pegawai negeri sipil atau sebagai pegawai
perusahaan/badan usaha swasta.

3) Tidak berkedudukan sebagai calon pegawai negeri sipil/pegawai negeri sipil.

4) Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

5) Tidak menuntut untuk diangkat sebagai tenaga tetap dan/atau pegawai negeri
sipil. Format Surat Pernyataan dapat diunduh di
https://rsudprembun.kebumenkab.go.id, melalui facebook rsud prembun atau
Instagram rsud prembun

e. ljin orang tua/suamifistri menjadi petugas darurat penanganan COVID-19.

—

Setiap pelamar hanya diperbolehkan mengajukan 1 (satu) jenis formasi jabatan
yang dilamar, apabila mengajukan lebih dari satu dinyatakan tidak lolos
administrasi.

lll. MEKANISME KONTRAK

Iv.

VL.

ViLI.

Masa kontrak tenaga RSUD Prembun Kabupaten Kebumen sesuai kondisi darurat
penanganan COVID-19 dan ketentuan yang berlaku.

CARA DAN TEMPAT PENDAFTARAN

Surat permohonan beserta kelengkapannya discan dan diupload sesuai petunjuk
dalam link. Berkas dikirim dengan mengakses link
http://bit.ly/rekrutmenrsudprembun2021daruratcovid, dan mengisi form sesuai
petunjuk submit lamaran paling lambat 4 Juli 2021 atau link akan ditutup sewaktu
waktu jika kuota sudah terpenuhi. Terkait teknis pengisian form dapat menghubungi
via whatshapp :

CP. 089635287486 (Widodo,S.E)

CP. 081328006050 (Yudi Atmaka, SH., M.Si)

JENIS JABATAN DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN YANG DIBUTUHKAN
Jenis Jabatan dan Kualifikasi pendidikan terlampir.

MATERI SELEKSI
a. Tahap | : Seleksi administrasi dilaksanakan tanggal 5 Juli 2021

b. Tahap Il : Wawancara dilaksanakan tanggal 7-8 Juli 2021

PENGUMUMAN HASIL SELEKSI

1. Seleksi administrasi paling lambat diumumkan tanggal 6 Juli 2021, dan nama
nama yang lulus seleksi administrasi akan mengikuti wawancara pada tanggal 7-
8 Juli 2021 bertempat di Aula RSUD Prembun Kabupaten Kebumen.

2. Pengumuman hasil akhir seleksi diumumkan pada tanggal 9 Juli 2021 melalui
https://rsudprembun.kebumenkab.go.id, facebook rsud prembun, atau Instagram
rsud prembun.

3. Keputusan panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Prembun, 30 Juni 2021
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PENERIMAAN PEGAWAI CALON TENAGA KONTRAK NON PNS
DALAM RANGKA PENANGANAN DARURAT COVID-19
DI RSUD PREMBUN KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2021

Ltode | Jabatan Pelaksana Kualifikasi Pendidikan Kgg;‘;“a";"
1. Dokter Umum S1 Kedokteran Umum + Profesi 2
2 Perawat 1. D lll Keperawatan 27
2. S1 keperawatan + Profesi Ners
3. Pranata Laboratorium | Minimal D Il Analis Kesehatan 2
Kesehatan
Jumlah 31




Contoh Lamaran : (ditulis dengan tangan sendiri)

................. 3 ses ot vess Q02
Perihal : Lamaran penerimaan pegawai Kepada Yth.
calon tenaga kontrak non PNS Panitia Penerimaan Pegawai Calon
dalam rangka penanganan Tenaga Kontrak Non PNS
darurat covid-19 di RSUD dalam rangka penanganan darurat
Prembun Kabupaten Kebumen covid-19 di RSUD Prembun
Tahun 2021. Kabupaten Kebumen Tahun 2021

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama S v e e g s ei e Tt ee s
Tempat, tanggal lahir: ............................
Jenis kelamin
Alamat lengkap
Nomor KTP

Nomor Telp Rumah
Nomor HP

..............................

Mengajukan permohonan menjadi Tenaga Kontrak Non PNS dalam rangka
penanganan darurat covid-19 di RSUD Prembun Kabupaten Kebumen Tahun 2021
untuk formasi jabatan....................

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir saya sampaikan berkas-berkas
persyaratan sebagai berikut :

Pas foto terbaru — berwarna , ukuran 4 x 6:

Biodata Pelamar

E-KTP atau Surat Keterangan sudah melakukan perekaman KTP-el;
ljazah dan transkrip;

Surat Tanda Registrasi (STR) bagi tenaga kesehatan;

Surat Pernyataan atau Sertifikat Akreditasi Program Studi dari Perguruan
Tinggi yang bersangkutan;

Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah.

8. Surat Pernyataan bermaterai :

a. Tidak pernah dihukum penjara/ kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena
melakukan suatu tindak pidana kejahatan

b. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai
Negeri Sipil atau sebagai pegawai perusahaan / badan usaha swasta:

c. Tidak berkedudukan sebagai calon pegawai negeri sipil / PNS;

d. Tidak menjadi Pengurus Partai Politik;

e. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai tenaga tetap dan / atau
Pegawai Negeri Sipil.

9. Surat Keterangan ljin Orang tua/suamifistri.

10. Surat Pengalaman Kerja atau sertifikat lainnya yang mendukung formasi yang
dituju.
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Demikian atas perhatiannya saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya

Materai
Nama Pelamar



Contoh :BIODATA PELAMAR

a. Nama Lengkap : (nama lengkap sesuai yang tercantum pada jjazah,
Disertai gelar bagi yang memiliki)

b. Jenis Kelamin

¢. Tanggal Lahir ' (sesuai yang tercantum dalam ijazah)

d. Nomor KTP

e.Alamat
Jalan
RT/RW
Kelurahan/Desa
Kecamatan
Kabupaten/Kota
Provinsi
KodePos

f. NomorTelepon
Telepon rumah
No. HP :
Nomor telepon alternatif :
Alamat E mail

g.Indek Prestasi Komulatif :

h. Formasi yang dilamar :

i. Pengalaman Pekerjaan :



SURAT PERNYATAAN : (DIKETIK KOMPUTER)
SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama e
Tempat, tanggal lahir: ............................
Jenis kelamin
Alamat lengkap o ———

Dengan ini menyatakan bahwa saya :
1. Tidak pernah dihukum penjara/ kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan suatu tindak pidana
kejahatan

2. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil
atau sebagai pegawai perusahaan/ badan usaha swasta;

3. Tidak berkedudukan sebagai calon pegawai negeri sipil/ PNS;

4. Tidak menjadi Pengurus Partai Politik;

5. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai tenaga tetap dan /atau Pegawai Negeri
Sipil.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya, apabila tidak
sesuai maka kami bersedia dituntut sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Yang membuat pernyataan ,

(Materai 10000 )



SURAT PERNYATAAN IJIN : (DIKETIK KOMPUTER)
SURAT PERNYATAAN IJIN

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

Nama T p—
NIK ST S
Alamat e

Orang Tua/Suami/lstri *) dari;

Nama 2 PN
NIK S (S
Pendidikan HAkE, . SO
Jenis Lamaran o I R
Alamat RS (U

Memberikan ijin saudara / saudari tersebut diatas untuk bekerja di RSUD Prembun
Kabupaten Kebumen Sebagai ............. dalam rangka darurat penanganan Covid-19.

Kebumen,....... Juli 2021

Yang Menyatakan

(Materei 10000)

.....................................



